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PLANIFICACIÓN ACTIVIDADES DE PASANTÍAS
Estimado (a) Tutor (a) Empresarial:

En virtud de lo expresado en el reglamento interno de pasantías de la institución, que establece lo siguiente:

Capitulo I: Sección I: De los Objetivos institucionales y académicos de la pasantía:

Art. 3: La pasantía persigue los siguientes objetivos generales:

a) Intercambiar conocimientos tanto operativos como administrativos en el área de la especialidad del estudiante

b) Promover actitudes positivas en el campo de las relaciones interpersonales
c) Aplicar los conocimientos teórico - prácticos adquiridos en los periodos de formación académica.

d) Propiciar que el pasante aplique los conocimientos adquiridos y desarrolle las habilidades y destrezas requeridas para su desempeño efectivo en el área de su carrera.

e) Contribuir al desarrollo de la creatividad e iniciativa del pasante a través de la solución de problemas que se le planteen en el medio laboral.

Capitulo II: Sección I: De la duración de la pasantía:

Art. 6: La pasantía ocupacional tendrá una duración mínima de 8 semanas o el equivalente a 320 horas.

Capitulo III: De las tutorías de Pasantía. Sección VI: De las atribuciones del tutor empresarial:

Art. 20: Son atribuciones del tutor empresarial:

· Participar conjuntamente con el tutor Académico y el Pasante en la elaboración del Plan de Trabajo a desarrollar durante la permanencia del pasante en la empresa.

Y, en base al perfil profesional de cada carrera, se le solicita nos informe sobre las actividades que pudiera realizar el pasante en su empresa en el formato anexo.
Agradeciendo la información que nos pueda suministrar se despide de usted.

Atentamente

Ing. Beatriz Urdaneta
Jefa Departamento de Pasantías
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ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PASANTE
Nombre del Pasante: _______________________________________________

Nº Cédula: _______________________________

Especialidad: ___________________________

Empresa: ______________________________________________________________

Nombre Tutor Empresarial: ______________________________________________

Profesión: ______________________________  Cargo: ___________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Firma Tutor Empresarial

Sello de la Empresa

PERFIL PROFESIONAL TSU TECNOLOGÍA PETROLERA
El TSU en Tecnología Petrolera es un profesional universitario con una sólida formación integral que le permite, asumiendo una actitud responsable y un alto sentido ético, realizar funciones de planificación, organización, ejecución, control y evaluación en el desempeño de actividades relacionadas con los hidrocarburos. Posee competencias en:
1.- Proponer zonas prospectivas que, de acuerdo a interpretaciones de métodos exploratorios, podrían contener hidrocarburos.
2.- Caracterizar el yacimiento de hidrocarburos a través del conocimiento de las diferentes propiedades de las rocas y fluidos, para su óptima explotación.

3.- Garantizar la correcta ejecución de los procesos de perforación y completación de pozos.
4.- Incrementar la producción de hidrocarburos.

5.- Minimizar las desviaciones en los procesos de refinación, cumplimiento de calidad y control de variables para la mejora de los indicadores económicos.
6.- Garantizar la venta de los hidrocarburos y sus derivados.

7.- Garantizar el uso eficiente de los recursos.
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